
                               Orange, Rennes (35)

Offre d'emploi

                              Ingénieure - Ingénieur

● L’entreprise   

Orange est l'un des principaux opérateurs de télécommunications dans le monde, avec un
chiffre  d'affaires  de  40  milliards  d'euros  à  l’année  environ.  Nos  154  000  salariés
accompagnent l’ensemble de nos clients, professionnels et particuliers.
Orange est également l'un des leaders mondiaux des services de télécommunications aux
entreprises multinationales sous la marque Orange Business Services.
 Nous avons à cœur de rendre accessible à tous l’intégration dans nos équipes. En effet,
nous œuvrons pour une égalité professionnelle entre les femmes et les hommes mais
également les jeunes. 

● Contrat

CDI temps plein (F/H)
Adapté aux personnes en situation de handicap

● Votre rôle

Grâce  à  des  connaissances  techniques  parfaites,  l'ingénieur peut  intervenir  dès  la
conception d'un réseau. Il a souvent un rôle de création, mais doit aussi  pouvoir résoudre
les  problèmes  techniques  concrets  et  souvent  complexes.  Il  doit  tenir  compte  des
contraintes  économiques, de temps et de qualité dans son activité. Il  doit travailler en
équipe, ce qui exige de lui de savoir communiquer et encadrer. Vos tâches principales
seront les suivantes :
• Concevoir, développer, expérimenter et installer des systèmes de réseaux et de 
télécommunication performants,
• Maîtriser les technologies de pointe (microélectronique, informatique...) et se tenir 
informer des innovations permanentes dans ce domaine,
• Coordonner les études nécessaires avant la mise sur le marché,
• Être à  l'écoute des besoins des clients qui diffèrent d'une entreprise à  une autre,
• Pouvoir coordonner une équipe de techniciens lors d'une installation ou d'une réparation,

● Votre profil

Vous justifiez au minimum d’un bac+5 dans le métier des techniques télécoms ou d’une
formation équivalente de niveau bac+5.
• Avoir des qualités de communication
• S’adapter à différents environnements de travail
• Maîtriser l'anglais pour pouvoir communiquer avec ses collègues et ses clients étrangers
ou lire des publications étrangères. 



Orange, Rennes (35)

Offre d'emploi

             Ingénieure – Ingénieur
            Développement

''Mon Travail consiste à maintenir et faire évoluer les services de la Messagerie pro d'Orange.''
Bénédicte, Ingénieure Développement à Orange.

● L’entreprise

Orange est l'un des principaux opérateurs de télécommunication dans le monde. Avec 154
000 salariés au 30 Septembre 2016 dont 95 000 en France. Le groupe est présent dans
29 Pays et compte y environ 256 000 000 de clients.  Orange est également l'un des
leaders mondiaux des services de télécommunications aux entreprises  multinationales
sous la marque Orange Business Services.

Le groupe insiste  sur  l’égalité professionnelle  entre les femmes et les hommes et  est
particulièrement  attaché  à  l’égalité  des  chances  à  l’embauche,  notamment  celles  des
jeunes.

● Contrat

CDI temps plein (F/H)
Adapté aux personnes en situation de handicap.

● Votre rôle

L'ingénieur  en  développement fait  preuve  de  compétences  en  informatique  et  est  un
expert  de  la  concurrence.  En  effet,  grâce  aux  études  réalisées  sur  les  entreprises
concurrentes et les envies des clients, il  va pouvoir concevoir et suivre une innovation
jusqu'à sa production. Vos tâches principales seront les suivantes : 
• Conception de produits numériquement et réellement avec son équipe
• Mise au point de l’avancement des produits et des retours clients
• Lever les points de blocage
• Maintenir les services et les faire évoluer 

● Votre profil:

Issu d’une formation d’école d'ingénieur ou d’une formation équivalente de niveau Bac+4 /
Bac+5,  vous justifiez d'une expérience de plus de 2 ans sur  les technologies dans le
domaine des technologies.

Les clés de votre réussite pour ce poste sont le dynamisme et l’esprit d’équipe dont vous
faites preuve. Vos qualités de communications seront appréciées.
• Relationnel (Savoir travailler en équipe, contact clients)
• Autonomie et disponibilité
• Maîtriser l'anglais pour pouvoir communiquer avec l’étranger



Orange, Rennes (35) 

Offre d’emploi 

Ingénieure - Ingénieur Radio

● L’entreprise

Orange est  l'un  des principaux opérateurs  de  télécommunications dans le  monde.  Le
groupe génère un chiffre d'affaires d’environ 40 milliards d'euros à l’année et compte 154
000 salariés, dont 95 000 en France. Présent dans 29 pays, le groupe servait 256 millions
de clients dans le monde dont 194 millions de clients du mobile et 18 millions de clients
haut débit fixe. Sachez également que les hommes et les femmes sont considérés comme
« égaux » dans tous les métiers de notre entreprise et que l'admission des femmes est
favorisée.

● Contrat
CDI temps plein.
Adapté aux personnes en situation de handicap.
Accessible à tous (F/H).

● Votre rôle

Le métier d'ingénieur radio consiste à évaluer les nouvelles technologies radio permettant
l'évolution vers le Haut Débit Mobile en termes de maturité technique ; de performance ;
de  rentabilité ;  et  contribue  ainsi  à  la  définition  de  la  stratégie  d’évolution  du  réseau
d’accès  mobile  d’Orange  France.  Vous  pouvez  être  orienté  vers  plusieurs  fonctions
différentes. Pour cela, vos principales tâches seront : 
• Vérifier si le réseau est opérationnel 
• Comprendre et résoudre les pannes de réseau
• Concevoir le design cellulaire du réseau d'accès (dimensionnement et positionnement
des sites, prise en compte des contraintes environnementales...).
• Encadrer un équipe technique
• Assurer l’architecture du réseau de télécoms
• Piloter le projet du réseau

● Votre profil

Vous devez êtres issu(e) d'une école d'ingénieur ou d'un cursus universitaire équivalent de
niveau bac+5. 

Vous  devez  faire  preuve  de  qualités  relationnelles,  de  dynamisme,  d'une  maîtrise  de
l'anglais pour pouvoir communiquer avec des collègues ou des clients étrangers ainsi que
de capacités de management.



Orange, Rennes (35)

Offre d’emploi

Technicienne-Technicien  
Environnement Technique 

● L’entreprise

Orange est l’un des principaux groupes à œuvrer dans le secteur des télécoms. Les 154
000 collaboratrices et collaborateurs accompagnent les  256 millions de clients particuliers
et  professionnels  dans  le  monde.  La  dimension  humaine  de  l’entreprise,  attachée  à
l’égalité  des  chances  en  fait  un   leader  dans  la  majorité  des  pays  où  le  groupe  est
implanté.

●  Contrat

CDI temps plein (F/H)
Adapté aux personnes en situation de handicap

● Votre rôle

Le technicien environnement technique supervise les équipements et les sites techniques.
Il  analyse  les  besoins  puis  assure  l'intégration,  l'installation,  la  mise  en  service,  le
dépannage,  la  maintenance  des  matériels.  Il  diagnostique  et  assure  la  résolution
d'incidents et enrichit la base de connaissances. En cas de dysfonctionnement, il utilise
cette base pour en identifier l'origine et dépanne ou met en place des solutions pour ne
pas perturber l’activité. Vos tâches principales seront les suivantes :
• Vous agirez sous la responsabilité de votre manager
• Vous assurerez la mise en service des équipements, ainsi que leur maintenance
• Vous serez chargé.e  du SAV (service après vente)
• Vous serez désigné pour la maintenance des sites techniques Orange et de l'entretien
des équipements fixes et mobiles
• Vous approvisionnerez  et mettrez à jour les données documentaires
• Vous respecterez les règles de sécurité et de procédure qualité

● Votre profil

Issu d’une formation de niveau bac +2 dans le domaine de l’électronique technique ou du
génie électrique, vous justifiez d’une expérience minimum de 2 ans dans la métier. 

Vous faites  preuve  de dynamisme et  qualités  relationnelles.  Vous avez le  sens de la
communication, aussi bien écrite qu’orale. 

Vous connaissiez les règles d’ingénierie  du domaine environnement  technique et  êtes
titulaire des habilitations électriques: B2V,BR,BC,H2V,HC,TBT,B2T. 



Orange, Rennes (35)

Offre d'emploi

Technicienne - Technicien
d’intervention clients 

● L’entreprise

Orange est l'un des principaux opérateurs de télécommunications dans le monde,  présent
dans 29 pays  et  220 territoires.Orange est  également  l'un  des leaders mondiaux des
services de télécommunications aux entreprises multinationales sous la marque Orange
Business Services.

Le groupe insiste  sur  l’égalité professionnelle  entre les femmes et les hommes et  est
particulièrement  attaché  à  l’égalité  des  chances  à  l’embauche,  notamment  celles  des
jeunes.

● Contrat

CDI (F/H)
Adapté aux personnes en situation de handicap

● Votre rôle

Le métier de  technicien d’intervention client repose sur trois missions essentielles : les
interventions  techniques,  la  maintenance  et  le  conseil.  Il  lui  revient  d'assurer  le  bon
fonctionnement du réseau analogique d'Orange et des équipements pour les particuliers.
Vos tâches provinciales seront donc les suivantes : 
• Réaliser les offres de service et d'accompagnement
• Intervenir chez le client particulier pour installer ou réparer une ligne 
• Assurer la maintenance du réseau et des équipements particuliers
• Développer une relation client et favoriser l'émergence de nouveaux usages.
• Écouter, accompagner et informer le client dans sa découverte et sa fonctionnalité des 
équipements. 
• Identifier, analyser et rendre compte des pratiques et usages des clients. 

● Votre profil 

Vous  justifiez  d’une  formation  de  niveau  bac  +  2/3  dans  le  métier  du  réseau  et  des
télécommunications. 

Vous faites preuve de solides connaissances des structures de réseau et branchements. 
Vous  êtes  autonome,  rigoureux et  dynamique.  Vos  qualités  relationnelles,  d’écoute  et
votre sens du contact seront remarqués. 



Orange, Rennes (35)

Offre d'emploi

Chargée – Chargé d’affaires
clients    

 ● L'entreprise

Entreprise  française  de télécommunication,  Orange est  l'un  des principaux opérateurs
dans le monde. Le groupe compte 154 000 salariées, chargées d'accompagner les clients
d'Orange. 

Le groupe tient à garantir l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et
l'égalité des chances, notamment pour les jeunes.  

● Type de contrat

CDI (F/H)
Adapté aux personnes en situation de handicap

● Rôle/mission

La  mission  du  chargé  d'affaires  au  sein  d'une  entreprise  est  de  veiller  au  suivi  d'un
portefeuille clients à qui il doit vendre des produits. La relation avec les clients est une
composante essentielle de son métier.  Sous la direction de son supérieur,  ses tâches
principales seront :
• Prendre en charge et piloter de bout en bout les projets d'évolution de nos réseaux sur
les  technologies cuivres et fibre.
• Conduire les négociations avec les clients concernés
• Assurer les travaux en veillant au respect des délais, de la qualité, des goûts et des
exigences environnementales.

● Profil

Vous êtes titulaire d'un BAC +2/3 en bâtiment/génie civil et/ou en télécoms réseaux ou
vous avez une expérience réussie dans l'étude ou la conduite de projet de déploiement de
réseaux. 
Faire  preuve  d'autonomie,  de  détermination,  et  avoir  le  sens de  l'organisation  et  une
capacité à tenir les délais seront des qualités appréciées. 

• Avoir de solides qualités relationnelles, le sens de la négociation  du travail en équipe.
• Être à l'aise dans la relation avec le client, et savoir le satisfaire.
• Faire preuve de rigueur et être méthodique
• Avoir l'habitude de travailler sur informatique
• Maîtriser l'anglais pour pouvoir communiquer avec l’étranger



Orange, Rennes (35)

Offre d’emploi

Conseillère – Conseiller
Commercial Boutique

● Entreprise

Orange  est  une  entreprise  de  télécommunications,  à  la  fois  opérateur  et  fournisseur
d’équipements.Le groupe est présent dans 29 Pays et compte y environ 256 000 000 de
clients.  Il  est  l’un  des  leaders  mondiaux  des  services  de  télécommunications  aux
entreprises. 

Le groupe insiste sur l’égalité professionnelle et entre les femmes et les hommes et à
l’égalité des chances, notamment celles des jeunes.

● Contrat
CDI (F/H)
Adapté aux personne sen situation de handicap

● Rôle/mission

La mission du conseiller commercial est d’assurer la vente des produits et des prestations
de service proposés par l’entreprise. En tant que conseiller  commercial  vous travaillez
directement en relation avec les client dans nos boutique Orange. Dans ce contexte, vos
tâches principales seront :
• Accueillir, écouter et conseiller les clients en tenant compte de leurs besoins en télécoms
• Conseiller à la fois sur les produits fixes, mobiles internet et multimédia
• Établir un contact avec les clients, s’assurer de leur satisfaction et les fidéliser

● Profil

Issu d’une formation de niveau bac +2 orientée vers la relation client, vous justifiez dans  
l’idéal d’une première expérience de la vente et des contact avec des clients.

Pour assurer le poste de conseiller technique en boutique, vous devez être un technophile
averti. En effet, la maîtrise des moyens technologiques mis à votre disposition est 
indispensable.

• Relationnel (Savoir travailler en équipe, contact clients)
• Autonomie et disponibilité
• Maîtriser l'anglais pour pouvoir communiquer avec les clients étrangers



Orange, Rennes (35)

Offre d'emploi
Informaticienne - Informaticien 

● L'entreprise 

Orange est l'un des principaux opérateurs de télécommunications dans le monde, avec un
chiffre d'affaires de 40 milliards d'euros en 2015 et 154 000 salariés en  2016, dont 95 000
en France. Présent dans 29 pays, le Groupe servait 256 millions de clients dans le monde
en  2016.  Orange  est  également  l'un  des  leaders  mondiaux  des  services  de
télécommunications  aux  entreprises  multinationales  sous  la  marque  Orange  Business
Services. Nos 154 000 collaboratrices et collaborateurs ont à cœur d’accompagner nos
clients et de faciliter leur vie digitale, partout dans le monde. À travers la diversité de leurs
métiers,  les  femmes  et  les  hommes  d’Orange  transforment  au  quotidien  un  défi
technologique en une aventure humaine.

● Contrat
CDI (F/H)
Adapté aux personnes en situation de handicap

● Votre rôle

En tant que technicien informatique, votre mission est de participer à l'installation, à la
mise en œuvre et à l'exploitation de réseaux informatiques. Vous pourrez être amené à
effectuer des opérations en extérieur. Vos tâches principales seront les suivantes :
• Assurer sa propre sécurité et celle des tiers, selon les règles en vigueur
• Respecter les délais et la qualité de service attendue par le client
• Respecter les consignes (sécurité, consignes techniques, assurance qualité)
• Savoir analyser les situations d'urgence et être force de proposition pour la résolution
• Avoir un comportement de Représentant d'Orange lors des contacts avec les clients
• Prévoir déplacements, astreintes et horaires en heures non ouvrables

● Votre profil

Vous  justifiez  d’un  diplôme  de  niveau  bac  +  2/3  dans  le  domaine  des  systèmes
numériques informatique et réseau. 

Vous êtes méthodique et précis et faites preuve d’un goût prononcé pour la technique.
Réactif, vous vous adaptez facilement aux environnements de travail et savez travailler en
équipe.  Votre  volonté  et  votre  détermination  sont  certaines.  
•Autonomie 
• Relationnel (esprit d’équipe)
• Adaptabilité



Orange, Rennes (35)

Offre d'emploi
                        Ingénieure – Ingénieur 

                         Développement
 

● L'entreprise

Entreprise française œuvrant dans le secteur des télécommunications, Orange est l'un
des principaux opérateurs dans le monde. Le groupe compte 154 000 salariés, chargés
d'accompagner les clients d'Orange.

● Contrat

CDI (H/F)
adaptés aux personnes handicapés.

● Votre rôle

L'ingénieur en développement fait preuve de compétences en informatique ainsi que de
compétences managériales.  il va pouvoir concevoir et suivre une innovation jusqu'à sa
production. Vos tâches principales seront les suivantes : 
• Avoir la responsabilité d’une équipe
• Concevoir des produits à travers l’usage du numérique
• Suivre les projets jusqu’à leur aboutissement
• surmonter les obstacles
• Faire évoluer les services

● Profil

Vous  justifiez  d’une  formation  d’école  d'ingénieur  ou  d’une  formation  équivalente  de
niveau  Bac+4  /  Bac+5  et  avez  idéalement  une  première  expérience  réussie  dans  le
domaine des technologies.

Votre ouverture d’esprit et votre curiosité seront des qualités appréciées pour ce poste. De
même,  vous avez des qualités relationnelles et  communicationnelles  importantes.  Vos
connaissances  techniques  sont  importantes  et  vous  suivez  de  près  les  évolutions  du
domaine. 
• Esprit d’équipe 
• Relationnel (Savoir travailler en équipe, contact clients)
• Autonomie et disponibilité
• Maîtriser l'anglais pour pouvoir communiquer avec l’étranger 



                                                            Orange, Rennes (35) 

                        Offre d’emploi

                  Ingénieure – Ingénieur

● L'entreprise

Orange est l'un des leaders mondiaux des services de télécommunications aux 
entreprises et aux particuliers, comptant pas loin de 256 millions de clients professionnels 
et particuliers dans le monde. L’entreprise compte 154 000 salariés, qui sont chargées 
d’accompagner ces nombreux clients. 

L’entreprise tient à assurer l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et à 
offrir leur chances aux jeunes travailleurs. 

● Contrat

CDI (F/H)
Adapté aux personnes en situation de handicap

● Votre rôle

En tant qu’ingénieur, vous participez à la conception, à l’installation, au suivi et à la mise
en  œuvre  de  nouveaux  projets.  Vous  pourrez  être  amené  à  partir  en  opérations
extérieures. Vos tâches principales seront les suivantes : 
• Assurer sa propre sécurité et celle des tiers, selon les règles en vigueur,
• Respecter les délais et la qualité de service attendue par le client
• Respecter les consignes (sécurité, consignes techniques, assurance qualité)
• Savoir analyser les situations d'urgence (incident grave) 
• Être force de proposition pour la résolution

● Votre profil

Vous justifiez au minimum d’un bac+5 dans le métier des techniques télécoms ou d’une
formation équivalente de niveau bac+5.

Vous faites preuve d'autonomie, de rigueur et de détermination. Vous avez le sens de
l'organisation et une capacité à tenir les délais. Vos capacités relationnelles, managériales
et de communication sont certaines.  

• Vous êtes réactif et d'une volonté  déterminante. 
• Vous vous adaptez facilement aux environnements de travail 
• Vous avez un bon esprit d'équipe



Orange, Rennes (35) 

                             Offre d’emploi

                                  Consultante – Consultant 
                                      Sécurité Cyberdéfense

● L'entreprise

Orange est l'un des leaders mondiaux des services de télécommunications et l’un des
principaux opérateurs avec environ 256 millions clients particuliers et professionnels dans
le monde.  L’entreprise compte 154 000 salariés,  qui sont chargées d’accompagner ces
nombreux clients.  Orange est un employeur digital et humain, qui veille à ce que ces
collaborateurs  ne  subissent  pas  beaucoup  de  pression.  L’entreprise  tient  à  assurer
l’égalité  professionnelle  entre  les  femmes  et  les  hommes  et  l’égalité  des  chances,
notamment en faveur des jeunes. 

● Contrat

CDI (F/H)
Adapté aux personnes en situation de handicap

● Votre rôle

Le  métier  de  consultant  sécurité  cyberdéfense  est  orienté  sur  l'accompagnement  des
clients dans leur projet de sécurité et non sur la technique. Il s'agit d'intervenir auprès des
clients  au  sujet  de  la  protection  de  leurs  systèmes  d’information.  Il  faut  pour  cela
s’imprégner du contexte pour comprendre comment les éléments du projet communiquent
ensemble.  La  sécurité  est  devenue  un  challenge  au  quotidien.Vos  taches  principales
seront :
•  L’analyse à la gestion de projet 
• Le conseil à la clientèle afin de l'amener à prendre les bonnes décisions en matière de
sécurité informatique

● Votre profil

Vous  justifiez  d’une formation  de  niveau bac  +  5  d’une  école  d’ingénieur  ou  diplôme
équivalent  avec une spécialité en sécurité des systèmes informatiques ou des systèmes
d'information, en évaluation du risque, en cryptologie et sécurité informatique... 

Vous  avez  des  qualités  relationnelles  et  communicationnelles  importantes.  Vos
connaissances  techniques  le  sont  autant  et  vous  suivez  de  près  les  évolutions  du
domaine.  

•  Avoir l’esprit d’équipements
•  Être ambitieux
•  Oser prendre la parole
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                           Offre d’emploi

                                     Ingénieure – Ingénieur   
                                           Informatique
                                                                

● L'entreprise

Orange est  une entreprise française de télécommunications.  Elle  compte près de 256
millions  de  clients  dans  le  monde,  des chiffres  en  hausse.  L’entreprise  est  leader  ou
second opérateur dans 75 % des pays européens et est implantée dans 83 % des pays en
Afrique et au moyen-Orient Orange est également l'un des leaders mondiaux des services
de  télécommunications  aux  entreprises  multinationales  sous  la  marque  Orange.
L’entreprise tient à assurer l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et
l’égalité des chances, notamment en faveur des jeunes.

● Contrat

CDI (F/H)
Adapté aux personnes en situation de handicap

● Votre rôle

L’ingénieur informaticien est un cadre responsable de la conception, du développement et
de la maintenance des applications informatiques. Le plus souvent, il a pour missions de
gérer la maintenance des équipements et systèmes des entreprises, et est associé aux
diverses activités telles que la conception, la production, etc. Vos principales tâches seront
donc les suivantes :
• Développement et maintenance d’applications informatiques existantes ou en projet
• Analyse fonctionnelle
• Conception technique et codage
• Mise au point de programmes informatiques et de la documentation les concernant

● Votre profil

Vous  êtes  issu  d’une  formation  poussée  en  informatique  d’une  école  d’ingénieur  ou
diplôme équivalent de niveau bac + 5. Vous justifiez d’une première expérience réussie
dans le domaine de l’ingénierie informatique. 

Vous  êtes  autonome et  rigoureux  et  vous  intéressez  aux évolutions  de  votre  secteur
d’activité.  Votre  polyvalence  et  votre  technicité  seront  appréciées.  Vous  maîtrisez  les
méthodes, protocoles, langages système et pouvez communiquer avec l’étranger grâce à
votre maîtrise de l’anglais. 


